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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»ROZWOJ POPRZEZ OPIEKE — IDE DO ZLOBKA!”
W ZAKRESIE OPIEKI ZLOBKOWEJ

(wersja 1z dnia 10.10.2017 r.)

Dziat | Postanowienia ogdlne

81

1. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie nr RPOP.07.06.00-16-0007/16 ,,Rozwdj Poprzez Opieke
—ide do ztobka!” w zakresie opieki ztobkowej.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach: Osi priorytetowej VIl — Konkurencyjny rynek pracy Dziatanie 7.6 — Godzenie zycia prywatnego
i zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

3. Projekt jest realizowany przez jednostki organizacyjne Miasta Opola w partnerstwie z trzema podmiotami
spoza sektora finansow publicznych.

4. Projekt obejmuje nizej wymienione ztobki potozone na terenie miasta Opola, w tym ztobki publiczne

i niepubliczne.
Lp. Nazwa Ztobka Miejsce rekrutacji i prowadzenia czesci projektu
A B Cc
1 Ztobek Pomnik Matki Polki w Opolu ul. Dambonia 3, 45-861 Opole
2 | Ztobek Nr 2 w Opolu Plac Teatralny 3, 45-056 Opole
3 | Ztobek Nr 3 w Opolu ul. Gérna 50, 45-403 Opole
4 | Ztobek Nr 4 w Opolu ul. Barlickiego 2, 45-083 Opole
5 | Ztobek Nr 9 w Opolu ul. Skautéw Opolskich 6, 45-286 Opole
6 | Akademia Kinder Centrum ul. Partyzancka 7, 45-802 Opole
ul. Powstaricéw Slgskich 34, 45-087 Opole
7 | ,Kraina Marzenr” ul. Rodziewiczéwny 13a, 45-348 Opole
ul. Solskiego 29, 45-564 Opole
8 | Niepubliczny Ztobek Nied?wiadek ul. Wapienna 10, 45-347 Opole

5. Projekt jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2016 r. do 31 grudnia 2019 r.

6. Warunki uczestnictwa w projekcie w zakresie dotyczacym instytucji opiekuna dziennego okresla odrebny
regulamin.

§2

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia nalezy rozumiec:

1)

2)

Regulamin — Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Rozwéj Poprzez Opieke — ide do ztobka!” w zakresie
opieki ztobkowej.

Projekt — przedsiewziecie realizowane wspdlnie przez Miasto Opole — lidera projektu i trzech
partneréw spoza sektora finanséw publicznych zgodnie z projektem RPOP.07.06.00-16-0007/16 pod
tytutem ,,Rozwdj Poprzez Opieke —ide do ztobka!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Lider — Miasto Opole jako organ prowadzacy ztobki, o ktérych mowa w §1 ust 4 (Lp. 1 do 5).

Partner — podmiot spoza sektora finanséw publicznych, prowadzacy ztobek niepubliczny o ktorym
mowa w §1 ust 4 (Lp. 6 do 8), wybrany w drodze konkursu, realizujgcy wspdlnie z Miastem Opole
projekt.

Kandydat — osoba, ktéra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych do ztobka.
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6) Kryterium formalne — niepunktowany warunek udziatu w projekcie, ktéry musi byé obowigzkowo
spetniony w procesie rekrutacji do projektu przez kandydata.

7) Kryterium preferencyjne — punktowany warunek udziatu w projekcie, ktéry nie musi by¢ obowigzkowo
spetniony w procesie rekrutacji do projektu przez kandydata.

8) Uczestnik projektu — rodzic dziecka' w wieku do lat 3 planujacy powrot na rynek pracy (bedacy w
trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim lub rodzicielskim w momencie przystgpienia do
projektu), ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie w ramach procedury rekrutacji, o ktérej
mowa w §6-10, ktéry podpisat deklaracje uczestnictwa w projekcie, zamieszkaty w momencie
przystapienia do projektu:
- w Opolu w przypadku wsparcia udzielanego przez ztobki publiczne, o ktérych mowa w §1 ust 4 Lp. 1
do 5,
- w Opolu lub powiecie opolskim w przypadku wsparcia udzielanego przez ztobki niepubliczne, o
ktérych mowa w §1 ust 4 Lp. 6 do 8.

9) Ztobek —jeden z podmiotéw o ktérych mowa w §1 ust. 4.

Dziat Il Zakres wsparcia w ramach projektu

§3
W ramach projektu wsparcie skierowane jest do uczestnikow projektu.
Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie w postaci objecia jego dziecka® ztobkowa opiekg instytucjonalng
(tj. opieka nad dzieckiem zorganizowang w formie ztobka). Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikom
projektu powrotu na rynek pracy.

3. Wsparcie udzielane bedzie w miejscu i w godzinach pracy ztobkdéw.

Dzieci uczestnikow projektu przyjmowane sg do grup w ztobku wedtug zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

84
Z Uczestnikami projektu zawiera sie umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka.
Uczestnik projektu ponosi optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz wyzywienie w ztobku zgodnie
z wysokoscig optat i w terminach ustalonych dla danego ztobka.

§5
1. Maksymalny okres objecia dziecka ztobkowa opiekg instytucjonalng w projekcie wynosi:
a) 12 miesiecy (w przypadku gdy dziecko przyjmowane jest do ztobka w ramach istniejgcych miejsc opieki
nad dzieémi),
b) 24 miesigce (w przypadku gdy dziecko przyjmowane jest do ztobka na miejsce opieki nad dzieckiem
utworzone w ramach projektu).
2. Dyrektor ztobka, celem ztozenia dokumentéw o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 6) informuje uczestnika
projektu o zakorczeniu jego uczestnictwa w projekcie drogg pisemng lub elektroniczng (e-mail). Wzér
informacja Dyrektora Ztobka o zakoriczeniu udziatu w projekcie stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

! Rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

2 Zgodnie z zaleceniem MR opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,

w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia (ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z dnia 2016r., poz. 157).
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Dziat 1l Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

§6
Rekrutacja uczestnikow projektu jest realizowana przez Lidera i Partneréw.
W projekcie mogg uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie prawni dzieci do lat 3, ktérzy po zakoriczonym urlopie
macierzyniskim/rodzicielskim planujg powrdt na rynek pracy.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest w miejscu prowadzenia ztobkow.
Rekrutacja uczestnikdw projektu prowadzona jest w sposdb ciagty przez caty okres realizacji projektu,
o ktorym mowa §1 ust. 5.
Rekrutacji dokonuje sie wsrdd osob, ktdre ztozyty wypetnione Wnioski o przyjecie dziecka do ztobka lub
inny rwnowazny dokument rekrutacyjny stosowany przez ztobki oraz Oswiadczenie o terminie powrotu
do pracy, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu..
Rekrutacja dokonywana jest poprzez ocene spetnienia przez Kandydata kryteriow formalnych, a w razie
koniecznosci takze kryteridw preferencyjnych, w przypadku o ktérym mowa w §8.
Planowany termin przekazania dziecka do ztobka nie moze przekraczac trzech miesiecy kalendarzowych od
dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Termin rozpoczecia uczestnictwa w projekcie okresla data podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do zawarcia umowy na swiadczenie ustug pomiedzy Dyrektorem
ztobka a Uczestnikiem.
Przyjecia dzieci do ztobka odbywajg sie w miare posiadania wolnych miejsc.

87
W ramach rekrutacji beda stosowane dwa rodzaje kryteriow: formalne oraz preferencyjne.
Podczas rekrutacji bedg stosowane nastepujgce kryteria formalne:
a) w odniesieniu do wsparcia udzielanego przez ztobki publiczne, o ktérych mowa w §1 ust 4 Lp. 1 do 5:
- zamieszkiwanie przez kandydata w Opolu,
- bycie przez kandydata rodzicem® dziecka w wieku do lat 3 planujagcym powrdt na rynek pracy (tj.
bedacy w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzyniskim lub rodzicielskim w momencie
przystgpienia do projektu).
b) w odniesieniu do wsparcia udzielanego przez ztobki niepubliczne, o ktérych mowa w §1 ust 4 Lp. 6
do 8:
- zamieszkiwanie przez kandydata w Opolu lub powiecie opolskim,
- bycie przez kandydata rodzicem* dziecka w wieku do lat 3 planujagcym powrdt na rynek pracy (tj.
bedacy w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim lub rodzicielskim w momencie
przystapienia do projektu).
W procesie rekrutacji do projektu priorytetowo bedg traktowane osoby:
- 0siggajace najnizsze dochody, weryfikowane na podstawie oswiadczenia kandydata,
- deklarujgce krétszy termin powrotu do pracy weryfikowany na podstawie oswiadczenia kandydata,
- rodzice z niepetnosprawnoscig — weryfikowang poprzez zataczenie kopii aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci.
Priorytetowo w procesie rekrutacji do projektu traktowane beda takze osoby — rodzice/ opiekunowie
prawni dzieci z niepetnosprawnoscia — weryfikowang poprzez zatgczenie kopii aktualnego orzeczenia o
niepetnosprawnosci dziecka.
Warunki, o ktérych mowa w ust. 3-4 stanowig kryteria preferencyjne.

* Rozumie sie przez to takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.
* Rozumie sie przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.
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§8

1. W ramach projektu prowadzi sie listy uczestnikdw na poziomie kazdego ze ztobkdéw zaangazowanych
w realizacje projektu.

2. W przypadku gdy liczba kandydatéw spetniajacych kryteria formalne jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc w ztobku (utrzymywanych lub powstatych w ramach projektu) nie stosuje sie kryterium
preferencyjnego.

3. W przypadku gdy liczba kandydatow spetniajacych kryteria formalne jest wyzsza niz liczba wolnych miejsc
w ztobku (utrzymywanych lub powstatych w ramach projektu) stosuje sie, oprocz kryteriéw formalnych
rowniez kryteria preferencyjne.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3. liste uczestnikéw projektu uktada sie w ten
sposob, ze w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie uczestnikdw spetniajacych kryteria preferencyjne.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3. na poziomie kazdego ztobka wypetnia sie
Karte oceny kryteriéw preferencyjnych, stanowigcg zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§9
1. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w §8 ust. 3 podczas rekrutacji stosuje sie kryteria
preferencyjne z wykorzystaniem nastepujacej punktacji:

Kryterium Sposdb badania Liczba punktow preferencyjnych
1) Osigganie najnizszych na podstawie pisemnego oswiadczenia Sredniomiesieczny dochéd brutto na
dochoddéw kandydata, ktérego wzér stanowi zatgcznik 1 cztonka rodziny:
nr 3 do Regulaminu a) Do 999,99 zt wiacznie = 6 pkt
b) 0Od 1000,00 zt = 4 pkt
2) Termin powrotu do pracy | na podstawie pisemnego o$wiadczenia a) Kandydato najkrc’ntszym5
Kandydata kandydata, ktorego wzér stanowi zatgcznik deklarowanym terminie powrotu
nr 6 do Regulaminu do pracy = 2 pkt
b) Pozostali kandydaci = 1 pkt
3) Niepetnosprawnos¢ na podstawie ztozonej kopii aktualnego a) Jeden rodzic niepetnosprawny = 5
rodzica dziecka/ opiekuna orzeczenia o niepetnosprawnosci pkt
prawnego b) Dwdch rodzicow
niepetnosprawnych
=10 pkt
4) Rodzic dziecka/ opiekun na podstawie ztozonej kopii aktualnego Dodatkowe 5 punktéw w przypadku,
prawny dziecka z orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka gdy Kandydat jest rodzicem/ opiekunem
niepetnosprawnosciag prawnym dziecka z

niepetnosprawnoscia.

2. O kolejnosci przyjecia do projektu, w przypadku o ktérym mowa w §8 ust. 3 decyduje wyzsza suma
punktéw przyznanych w ramach oceny, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw takiej samej ilosci punktow preferencyjnych,
o kolejnosci przyjecia do projektu rozstrzyga termin ztozenia karty zgtoszenia dziecka do ztobka lub innego
rownowaznego dokumentu stosowanego przez ztobki (w tym przypadku kandydatowi o dtuzszym terminie
oczekiwania przystuguje pierwszenstwo).

4. Dyrektor ztobka informuje Kandydatéw o potrzebie, terminie i miejscu ztozenia dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 1 na podstawie ktérych dokonywana bedzie ocena.

> Sposréd wszystkich kandydatéw biorgcych udziat w biezacej rekrutacji.
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5. W przypadku gdy liczba Kandydatéw spetniajgcych kryteria formalne jest mniejsza lub réwna liczbie

wolnych miejsc w ztobku (utrzymywanych lub powstatych w ramach projektu) nie wymaga sie od

Kandydatéw dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1. — kryteria 1), 3) oraz 4).

§10

Za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji odpowiedzialni sg Dyrektorzy ztobkow lub osoby przez nich

upowaznione.

Dziat IV Obowiazki uczestnika projektu
§11

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)

7)

8)

9)

zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i przestrzegania jego tresci,
zapoznania sie z trescig oraz wypetnienia i podpisania nastepujacych dokumentéw:
a) deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikiem do niej, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu,
b) kwestionariusza uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
¢) oswiadczenia dot. osigganych dochodoéw, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
(wypetniany i podpisywany na wniosek Dyrektora ztobka, w przypadku o ktérym mowa w §8
ust. 3),
d) oswiadczenia o statusie uczestnika w chwili zakoriczenia udziatu w projekcie, ktdrego wzér
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu (w przypadku o ktérym mowa w pkt 6),
e) oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie,
f) oswiadczenia dot. terminu powrotu do pracy, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu,
dostarczenia, najpdzniej w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie zaswiadczenia
pracodawcy lub innego dokumentu potwierdzajgcego przebywanie uczestnika projektu na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim na dzien podpisania deklaracji uczestnictwae,
na wniosek Dyrektora ztobka do przedstawienia do wgladu oryginatu dokumentu przedtozonego
w trakcie rekrutacji, o ktorym mowa w §9 ust. 1 kryterium 3 i 4,
zawarcia umowy ze ztobkiem na swiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem Uczestnika projektu,
przestania w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oswiadczenia dot. statusu uczestnika
na rynku pracy w chwili zakoriczenia udziatu w projekcie wraz ze stosownym dokumentem
potwierdzajgcym ten status tj. w szczegdlnosci zaswiadczeniem o zatrudnieniu sporzgdzonym przez
pracodawce lub aktualnym wpisem z CEIDG lub KRS. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu,
w przypadku braku zatrudnienia w dniu zakoriczenia udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest
do pisemnego wyjasnienia przyczyn zaistniatej sytuacji.
udziatu w badaniach monitorujgcych i ewaluacyjnych prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu
projektu,
biezgcego informowania Dyrektora ztobka o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy
udziat w Projekcie.

§12

® Na pisemny wniosek uczestnika projektu termin ztozenia zaswiadczenia/dokumentu, za zgoda dyrektora ztobka, moze
zosta¢ wydtuzony do 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
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W ramach Deklaracji uczestnictwa Uczestnik oswiadcza, iz przystepuje do projektu w celu powrotu do pracy
i oSwiadcza, iz podejmie w tym kierunku wszelkie starania.

Dziat V Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
§13
1. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika z ustug ztobka udziat w projekcie bedzie zakoriczony, a udzielone
wsparcie, o ktérym mowa w §3 ust. 2 zostanie przerwane.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 na zwolnione miejsce przeprowadzana jest rekrutacja.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
os$wiadczenia, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Dziat VI Postanowienia koricowe
§14
Regulamin obowigzuje od dnia 10.10.2017 r.
Zasady i warunki uczestnictwa w projekcie ujete w niniejszym regulaminie sg obowigzujgce dla catego
okresu realizacji Projektu.
3.  Zmiany Regulaminu wprowadzane sg poprzez przygotowanie jego nowej wersji.
Zmiany w Regulaminie sg wigzace od momentu upublicznienia nowej wersji regulaminu na stronach
internetowych ztobkow.
5. Dyrektorzy ztobkéw o zmianie regulaminu informujg dodatkowo na tablicy informacyjnej w ztobku.
Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej ztobkéw.
7. Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki:
- zatacznik nr 1 - deklaracja uczestnictwa w projekcie
- zatgcznik nr 2 - kwestionariusz uczestnika projektu
- zatgcznik nr 3 - oSwiadczenie dot. osigganych dochodow
- zatgcznik nr 4 - oswiadczenie o statusie uczestnika w chwili zakonczenia udziatu w projekcie
- zatgcznik nr 5 - oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie
- zatgcznik nr 6 - oswiadczenie dot. terminu powrotu do pracy
- zatgcznik nr 7 - karta oceny kryteriow preferencyjnych
- zatgcznik nr 8 - informacja Dyrektora Ztobka o zakoAczeniu udziatu w projekcie.



