Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora Ztobka Nr 9 w Opolu
z dnia 04.11.2023 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Nr 9 w Opolu

Czes$c¢ wstepna
§1

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu jest
dokumentem prezentujacym ramowe zasady, standardy i wytyczne majace na celu
uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, praktykantow, stazystéw i wolontariuszy na
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
podejmowanie adekwatnych interwencji. Polityka okresla dziatania profilaktyczne
i interwencyjne majace na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Ztobka Nr 9 w Opolu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Pracownik Ziobka Nr 9 w Opolu realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Ztobka Nr 9 w Opolu oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie terminéw
§2
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Dyrektor - dyrektor Ztobka Nr 9 w Opolu.

Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy nieprawidiowego traktowania dziecka
stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, $mierci, krzywdy psychicznej, nieprawidtowego
rozwoju lub naruszenia godnosci. Krzywdzenie dziecka mozna podzieli¢ na kategorie:
przemoc fizyczng, psychiczng, wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
-pielegniarka ogodlna, ktory odpowiada za wdrozenie Polityki, przygotowanie
pracownikéw do jej przestrzegania, a takze petni nadzér nad jej przestrzeganiem.

Polityka - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu.

Pozostaly personel - osoby inne niz pracownicy Ztobka Nr 9 w Opolu,
tj. praktykanci, stazysci, wolontariusze, osoby zatrudnione na podstawie umowy
zlecenia.

Placéwka -Ztobek Nr 9 Opolu.

Pracownicy - osoby zatrudnione w Ziobku Nr 9 w Opolu na podstawie umowy o
prace.

Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
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badz zaniechania dziatania ze strony innej osoby. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg dorostg. Obejmuje zarédwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje

z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do
poziomu rozwoju dziecka interakcje, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

i granic psychicznych pomiedzy rodzicem, pracownikiem lub pozostatym personelem

a dzieckiem.

Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych, w tym na podstawie orzeczenia sadu,

w szczegolnosci rodzic zastepczy.

Wykorzystywanie seksualne - wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie
potrafi ono w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdérg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest réwniez narazenie dziecka na odbiér
tresci erotycznych.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla
jego prawidtowego rozwoju - potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opieka, edukacjg czy sferg psychiczng dziecka.

Zespot - osoby podejmujgce czynnosci wyjasniajace, w tym uczestniczgace w spotkaniu
z Rodzicem/rodzicami dziecka; w sktad Zespotu wchodza co najmniej dwie osoby:
dyrektor oraz opiekun z grupy dziecka.

Ztobek -Ztobek Nr 9 w Opolu- jednostka organizacyjna Miasta Opole.

Rozdziat II
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku, gdy Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
w srodowisku rodzinnym lub w Placowce, ma bezwzgledny obowigzek przekazania
dyrektorowi tej informacji, a na prosbe dyrektora sporzadzi¢ notatke stuzbowg
opisujacq spostrzezenia i zawierajacq podpis autora notatki.

2. Dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe dziatania w celu rozeznania sytuacji dziecka.

3. Dyrektor moze powota¢ Zesp6t na kazdym etapie dziatan zmierzajacych do
wyjasnienia sytuacji krzywdzenia dziecka.
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4. Dyrektor sporzadza notatke z przebiegu rozmowy zaréwno z rodzicem/rodzicami jak
i pracownikiem.

§4

I. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdy
w Srodowisku rodzinnym.

1. Sytuacje, na ktére pracownik powinien zwréci¢ szczegdlng uwage, to:
1) powtarzajace sie $lady oparzen, siniaki, rany, opuchlizny oraz bolesnos$¢ miejsc
intymnych u dziecka,
2) dziecko pomimo diuzszego uczeszczania do ztobka jest wycofane, lekliwe,
agresywne, apatyczne, nieufne itp.,
3) zachowanie dziecka moze wskazywac na to, ze czuje strach przed rodzicem lub
przed powrotem do domu.
2. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, jezeli wraz z objawami u dziecka wystepujg
okreslone zachowania rodzicéw, jak np.:
1) odmawiaja wyjasnien przyczyn obrazen u dziecka lub podajg sprzeczne
informacje,
2) moéwig o dziecku w negatywny sposéb, obwiniajg, ponizaja,
3) sq apatyczni, pograzeni w depresji lub agresywni,
4) maja zaburzony kontakt z rzeczywistoScig np. reagujg nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiadajg sie niespdjnie,
5) neguja potrzeby dziecka.
3. W sytuacji, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka, dyrektor
przeprowadza rozmowe z rodzicem/rodzicami lub osobg najblizszg dziecku w sposéb
ostrozny, w celu pozyskania dodatkowych informacji o dziecku oraz udziela

informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w zakresie wsparcia rodziny (np.
poradnia psychologiczno-pedagogiczna).

4, Jezeli jest to mozliwe, dyrektor uzgadnia metody wspdtpracy ze s$rodowiskiem
rodzinnym podopiecznego w celu wypracowania wspdlnego dziatania.

5. Dyrektor moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc wobec dziecka informujac o koniecznosci powiadomienia
odpowiednich stuzb.

6. W przypadkach gdy:

1) brak jakiejkolwiek wspotpracy rodzica z placdwka w sprawach dotyczacych
problemu z dzieckiem, w szczegdlnosci w wyniku ktorego moze by¢ zagrozone
bezpieczenstwo samego dziecka lub innych,

2) rodzic uchyla sie od kontaktu z dyrektorem lub pomimo przeprowadzonych
z nim rozmdw obserwuje sie u dziecka przejawy zaniedbania lub przemocy,

Dyrektor informuje Rodzicéw dziecka o obowigzku zgtoszenia przez ztobek

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja/sad rodzinny/osrodek pomocy spotecznej/przewodniczacy

zespotu interdyscyplinarnego w przypadku prowadzenia przez niego procedury

~Niebieskiej Karty”).
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7. W celu podjecia dziatan interwencyjnych Zespdét sporzadza plan pomocy dziecku,
ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku.

8. Pielegniarka postepuje $cis$le wedtug ustalonego planu pomocy dziecku oraz
przedstawia go rodzicowi/rodzicom oraz opiekunom w grupie dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 6 pkt
2).

§5

I1. Postepowanie w przypadku uzyskania informacji od pracownika
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w ziobku.

1. Dyrektor wzywa na rozmowe wyjasniajacq osobe, ktorej dotyczy sprawa.
W rozmowie powinien uczestniczy¢ opiekun sprawujacy opieke nad dzieckiem lub
wszyscy opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieckiem w danej grupie dzieciecej.
Jezeli dyrektor uzna za zasadne, w spotkaniu moze wzig¢ udziat inna osoba
posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

2. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania.

3. W przypadku zasadnego podejrzenia co do krzywdzenia dziecka przez pracownika,
dyrektor odsuwa go od pracy z dzie¢mi, informuje o zdarzeniach rodzica/rodzicéw
dziecka oraz odpowiednig instytucje.

4. Wobec pracownika w stosunku, do ktoérego zachodzi zasadne podejrzenie
krzywdzenia dziecka podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

5. Wobec pozostatego personelu w stosunku, do ktérego zachodzi zasadne podejrzenie
krzywdzenia dziecka podejmuje sie kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor
sporzadza notatke o zakonczeniu dziatan interwencyjnych.

§6
III. Postepowanie w przypadku otrzymania skargi rodzica o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka w placowce.

1. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej a takze
ustnie, z zastrzezeniem, ze jezeli skarga jest zgtoszona ustnie przez rodzica zostanie
sporzadzony protokot. Sposéb postepowania ze skargami opisujq Zasady
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Ztobku Nr 9 w Opolu.
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. Po otrzymaniu skargi dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace dang sprawe,

w tym wzywa na rozmowe wyjasniajaca opiekundw sprawujacych opieke nad
dzieckiem w grupie dziecka. Jezeli dyrektor uzna za zasadne, w spotkaniu moze
wzig¢ udziat inna osoba posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

. Po uzgodnieniu wspodlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie
zasadnosci skargi i sposobu postepowania, dyrektor ustala dogodny dla obu stron
termin spotkania z rodzicem/rodzicami, celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W spotkaniu mogg uczestniczy¢ dyrektor, opiekun pracujgcy w grupie dzieciecej, a
W razie potrzeby inna osoba posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

. Podczas spotkania wskazane jest, aby zaproponowac¢ rodzicom konsultacje

w niezaleznej rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, badz

w innej instytucji w celu zdiagnozowania zgtaszanego problemy przez bezstronnego
specjaliste.

8§7
. Z przebiegu dziatan interwencyjnych dyrektor sporzadza karte interwencji, ktorej

wzOr stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji
dziecka.

. Na kazdym etapie dziatan interwencyjnych dyrektor jest zobowigzany informowacd
oraz przedktada¢ do wgladu wszelkg dokumentacje z postepowania organom
nadzorujgcym.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie

z przepisami wifasciwych ustaw do tego instytucji, dyrektor jest zobowigzany do
przygotowania informacji o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku
obszarow opieki i wspoétpracy z rodzicami.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
. Ztobek Nr 9 w Opolu zobowigzuje sie do ochrony wizerunku dziecka.

. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica/rodzicow.

. Pracownik lub pozostaty personel nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka na terenie ztobka bez pisemnej zgody rodzica.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.
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Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§9

1. W placéwce dzieci nie korzystajg samodzielnie z urzgdzen elektronicznych
z dostepem sieci Internet.

2. Dzieci podczas pobytu w placéwce sg chronione przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami pochodzacymi z sieci Internet.

3. Korzystanie z sieci Internet na potrzeby organizowania dzieciom zajec
np. edukacyjnych jest przemyslane i ograniczone do niezbednego minimum.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L 119, z 04.05.2016 r.).

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg wytacznie zgodnie z celem, dla ktérego zostaty
pozyskane.

4. Wglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez ztobek.

5. Ztobek  zapewnia ochrone danych osobowych przed wgladem 0so6b
nieupowaznionych, utratga, uszkodzeniem Ilub zniszczeniem 2z zastosowaniem
istniejgcych zabezpieczen zgodnie z Polityka ochrony danych osobowych w ztobku.

6. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczone sg tylko osoby upowaznione
przez ztobek.

7. Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sq do zachowania
w tajemnicy tych danych.

8. Pracownicy lub pozostaty personel moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposoOb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11

1. Pracownicy lub pozostaty personel nie udostepniajg przedstawicielom mediéw ani
innym osobom informacji o dzieciach i ich rodzicach.

2. Pracownicy lub pozostaty personel nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi
oraz ich rodzicami.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§12

. Za realizacje Polityki odpowiedzialna jest pielegniarka ogdlna placowki. Informacja o
tym wywieszana jest na tablicach ogtoszen.

. Pielegniarka jest odpowiedzialny za:

1) monitorowanie realizacji Polityki,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

3) przekazywanie propozycji zmian w Polityce do Dyrektora.

. Pielegniarka przeprowadza wsréd pracownikéw ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4 do
Polityki.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w Placéwce.

. Pielegniarka dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

. Dla pracownikow pielegniarka organizuje wewnetrzne szkolenia przypominajace
z Polityki co najmniej raz na dwa lata.

. Nowozatrudnionym pracownikom przed przystgpieniem do realizacji obowigzkéw
dyrektor zapewnia szkolenie z Polityki lub umozliwia nauke wtasng jak zostato
okreslone w ust. 6 niniejszego paragrafu.

. Pielegniarka udostepnia pracownikom i pozostatemu personelowi Polityke wedtug
potrzeb.

. Pielegniarka bierze udziat w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zgodnie z wilasnym zapotrzebowaniem, po uprzedniej akceptacji
Dyrektora.

Rozdziat VII
Pozostate postanowienia
§13

. Wszyscy pracownicy, podpisujg oSwiadczenie o zapoznaniu sie i stosowaniu Polityki
weditug wzoru zatacznika nr 5. Dokument przechowywany jest w dokumentacji
Dyrektora.

. Polityke udostepnia sie rodzicom poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen
w szatniach dzieciecych oraz przekazuje drogg komunikacji wspdlnie ustalong
Z rodzicami na zebraniu.
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3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce dziecka
w placéwce i/lub w aktach osobowych pracownika, jezeli tak nakazujg przepisy
prawa, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

1. Pracownik kadr (kadrowa) zapoznaje sie z CV kandydata/kandydatki.
Sprawdza ewentualne referencje i okresla przydatnosc do pracy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng w celu nawigzania
bezposredniego kontaktu z kandydatem oraz ocenia kwalifikacje zawodowe,
predyspozycje i umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie zawodowe.

3. Kadrowa dokonuje weryfikacji dokumentéow pod wzgledem formalnym.

4. Opiekunem w ztobku moze byc¢ osoba posiadajgca kwalifikacje ujete w art. 16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z pézn. zm.).

5. Warunkiem zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w ztobku jest
przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem zatrudnienia.

6. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opieka, wychowaniem i edukacjgq matego dziecka, podmiot
prowadzacy pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

7. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

8. Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3
podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie
z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordéb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1284 z pézn. zm.).

9. Dyrektorem ztobka, opiekunem, pielegniarkga, potozng w Zztobku jest osoba,
ktora:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

10. Opiekun zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy.

11. Ztobek dazy do tego, aby do opieki nad dzieémi =zatrudnia¢ osoby
z wyzszymi kwalifikacjami i z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym.
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Dba o dobro kazdego dziecka, zabezpiecza personel, tworzy srodowisko wolne
od czynnikéow, ktére moggq doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.
Pracownicy majg okreslone standardy, ktore jasno okreslajg zachowania
niedozwolone wobec dzieci oraz informacje o oczekiwanej relacji w przypadku
obaw o ich bezpieczenstwo. Ztobek zapewnia pracownikom podstawowaq
edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem, naruszeniem ich praw
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
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OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem sie o:

[0 zatrudnienie w Ztobku Nr 9 w Opolu nNa StanoWisSKU: ........ccccceeeeceevreeeerenenns
[] praktyke zawodowg
L] staz

] wolontariat

w trybie okreslonym w art. 15 i 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. z 2023 r. Dz. U. poz. 204 z pézn. zm.) w zwigzku

Z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(t.j. z 2023 r. Dz. U. poz. 1304)

oswiadczam, ze:

e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie

e nie jestem i nie bylam(-em) pozbawiona(-ny) wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona

podpis osoby sktadajacej o$swiadczenie
e nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

e wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

*niepotrzebne skresli¢

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

e nie zostatam(-tem) skazana(-ny) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie

e nie zostatam(-tem) skazana(-ny) za przestepstwo na tle seksualnym i nie figuruje w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zmianie ktoérejkolwiek
okolicznosci wskazanej powyzej, jednak nie pozniej niz w ciagu 7 dni od jej zaistnienia.

podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/pozostaty personel - dziecko

I. Ogdélne zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieCmi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc
i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych Ztobkéw oraz swoich kompetenciji.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
zgodnie z zatacznikiem nr 5 do Polityki.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi

i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Pracownicy dziatajag w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi
Nalezy komunikowacd sie z dzie¢mi z zachowaniem cierpliwosci i szacunku.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

Nie wolno stosowac przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka,
tj.: straszyc, upokarzaé, oczernia¢, dyskryminowaé, grozi¢, szantazowac,
przezywad, zawstydza¢, wysmiewac i obrazad.

Nie wolno krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujgc dziatania wobec dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej,
tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi, spotecznymi oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nie wolno komentowac¢ ani ocenia¢ zachowania dziecka, szczegdlnie w jego
obecnosci. Informacje na temat dziecka nalezy przekazywaé bezposrednio
Rodzicowi.

III. Dziatania z dzieémi

Nalezy doceniac i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Zasady okreslono w zatgczniku nr 3.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci oraz miejscu pracy.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéow sktadkowych
czy drobnych upominkdw.

IV. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejq jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
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zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze
profesjonalnym osgadem, stuchajac, obserwujac i informujac dziecko

o czynnosciach jakie chcemy podja¢ (np. przytulenie), zachowujac swiadomos¢,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno stosowaé przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowac kar cielesnych
lub innych form fizycznego przymuszania dziecka, takich jak: uderzanie reka,
przedmiotem, szarpanie, klapsy, mocne Sciskanie, przytrzymywanie wbrew woli,
popychanie i innych interakcji mogacych skutkowac¢ obrazeniami ciata lub
fizycznym cierpieniem dziecka.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogq czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi naleza do twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.
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Kodeks postepowania — zachowania pozadane i niepozadane u

pracownikow

Zachowania pozadane

Zachowania niepozadane

Bezpieczenstwo dziecka

Obserwacja dzieci, przewidywanie ich
zachowan w celu zaplanowania swojej
reakcji/oddziatywan na dziecko

Natychmiastowe przerywanie sytuacji
niebezpiecznych (poprzez zabranie
dziecka z miejsca zagrozenia,
odizolowanie dzieci od siebie, zabranie
niebezpiecznego przedmiotu)

Natychmiastowe reagowanie na
niewtasciwe zachowanie dziecka,
wskazanie alternatywnych form
zachowania

Delikatne obchodzenie sie z dzieckiem,
brak gwattownych ruchéw, zbyt
mocnego przytrzymywania

Dbatos¢ o czystos¢ dziecka
(przewijanie, przebieranie, wycieranie
buzi, nosa) w poszanowaniu jego granic

Niezwtoczne reagowanie na potrzeby
dziecka (ptacz, prosby stowne)

Zachecanie do podejmowania préb
samodzielnego jedzenia

Akceptacja upodoban zywieniowych
dziecka, zachecanie do spozycie positku
przy poszanowaniu odmowy

Dostosowanie tempa
karmienia/jedzenia do mozliwosci
dziecka, bez pospiechu

Pozwalanie na nieudane préby jedzenia
(na ubrudzenie sig, rozlanie)

Zwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dzieci (dotyczgce checi picia,
jedzenia, skorzystania z toalety)

Pozostawianie dzieci bez nadzoru

Brak koncentracji uwagi na dzieciach,
zajmowanie sie czynnosciami
pobocznymi

Niezwracanie uwagi na stan techniczny
zabawek (podawanie dziecku zabawek
uszkodzonych, z ostrymi krawedziami,
z mozliwoscig oderwania matych
elementow)

Nieobserwowanie dzieci, brak analizy
ich zachowan, ich przyczyn i skutkow

Pozwolenie na zachowania
niebezpieczne, brak reakcji na
nieodpowiednie zachowania dziecka

Nieznajomosc¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy i p.poz.
(nieuczestniczenie w szkoleniach
doskonalgcych)

Brak dbatosci o higiene dziecka
(nieprzewijanie dziecka, pozostawianie
dziecka w mokrych ubraniach,
niewycieranie buzi, nosa)

Stosowanie jakichkolwiek form
cielesnego karania (klapsy, uderzenie
dtonig, przedmiotem w pupe lub inng
czesc ciata dziecka)

Brak delikatnosci w stosunku do
dziecka (szarpanie za ubranie, reke lub
inng czes¢ ciata, zbyt nagte i mocne
podnoszenie/usadzanie dziecka,
krepowanie ruchdéw, zbyt mocne
przytrzymywanie, popychanie, mocne
prowadzenie za sobg (,,ciagniecie”) za
reke
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Zachecanie do samodzielnosci przy Zmuszanie dziecka do jedzenia, zbyt
czynnosciach samoobstugowych, natarczywe przekonywanie do
udzielanie tylko niezbednej pomocy zjedzenia, nakazywanie

Zachecanie do korzystania z Zbyt pospieszne karmienie,
nocnika/sedesu niedostosowanie tempa karmienia do

indywidualnych mozliwosci dziecka
Pozostawienie dziecku prawa wyboru
pozycji przy spaniu Niezwracanie uwagi na estetyke
jedzenia - czystos¢ np. stolikow
Stworzenie warunkéw do odpoczynku
poobiedniego, zachecanie do zasniecia | Niezwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dziecka (dotyczace np. checi
Umozliwienie wejscia do sali i spania z picia, skorzystania z toalety)
przytulankg/smoczkiem/inng rzeczg

bliskg dziecku Wyreczanie przy czynnosciach
samoobstugowych, higienicznych w

Organizowanie ciekawych zabaw ramach pospiechu

kierowanych, grupowych, zachecanie

dziecka do uczestnictwa w nich Zmuszanie do korzystania z
nocnika/sedesu, przetrzymywanie na

Przy rozgromadzeniu dzieci site, zbyt dtugo; zbyt natarczywe

umozliwienie wyboru uczestniczenia w przekonywanie
danej zabawie, respektowanie

preferencji, szacunek dla odmowy Zbyt natarczywe przekonywanie do

udziatu w danej zabawie zasniecia, usypianie dziecka na site

Pozostawienie czasu na zabawe Uniemozliwianie zasypiania z

swobodng w ciggu kazdego dnia przytulankg/smoczkiem, odmowa
przyniesienia

Stwarzanie okolicznosci do przytulanki/smoczka/innej rzeczy

podejmowania samodzielnych decyzji bliskiej dziecku kiedy dziecko o nig

(dawanie wyboru np. zabawek) prosi

Stawianie dziecku wymagan Zmuszanie do uczestnictwa w

adekwatnych do mozliwosci, zabawach, karanie za odmowe

wyznaczanie zadan mozliwych do uczestnictwa

zrealizowania, udzielanie tylko

niezbednej pomocy Zbyt natarczywe przekonywanie
dziecka do uczestnictwa w zabawach,

Szanowanie emocji dziecka, jego ktérych nie lub; brak szacunku dla

zdania, decyzji, jego oporu, niecheci do |indywidualnych preferencji dziecka
wykonania czynnosci (z wytgczeniem

sytuacji, kiedy naraza to Niepozostawienie dziecku czasu
bezpieczenstwo dziecka) wolnego, brak mozliwosci wyboru
zabawek

Zyczliwy stosunek do dziecka,
gotowos¢ do wystuchania, otwartos¢ na | Stawianie zbyt wysokich wymagan,
to, co mowi odmawianie udzielenia pomocy
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Podmiotowe traktowanie dziecka -
Zwracanie sie po imieniu

Dbatos$¢ o cechy komunikacji takie jak:
usmiechanie sie do dzieci, spokojny,
ciepty i przyjazny ton gtosu,
dostosowany do sytuacji

Formutowanie jasnych, krétkich
przekazéw, uzywajac prostych
zrozumiatych dla dziecka stow,
postugiwanie sie komunikatem ,ja”

Dawanie dziecku prawa wyboru,
rowne traktowanie wszystkich dzieci,
dbatos¢ o obdarzenie uwagq kazdego z
nich

Przytulanie dziecka, jesli tego
potrzebuje lub zabiega o kontakt

Dostrzeganie i nazywanie réznych
emocji u dziecka

Koncentrowanie sie na mocnych
stronach dziecka, jego zaletach,
umiejetnosciach - chwalenie

Uprzedzanie dziecka o zamiarze
wykonania czynnosci, ktora jego
dotyczy

dziecku, jesli tego potrzebuje lub o to
prosi

Wyreczanie dziecka lub niestawianie
wymagan, niepozostawienie wyboru

Bagatelizowanie problemoéw/trudnosci
dziecka, niedostrzeganie jego
ograniczen

Niezwracanie uwagi na emocje dziecka,
zaprzeczanie im

Obojetnos¢ w stosunku do dziecka,
brak zainteresowania jego
wypowiedziami, zachowaniami

Zwracanie sie do dziecka w
bezosobowej formie, po nazwisku,
przezwisku, ,etykietowanie”

Podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci
wywotywanie u nich leku, poczucia
winy, zawstydzanie

Formutowanie zbyt trudnych
komunikatéw, niezrozumiatych polecen

Nieliczenie sie z odmowag dziecka, jego
zdaniem, preferencjami, zgdanie
bezwzglednego postuszenstwa

Faworyzowanie dzieci
Przytulanie, catowanie dziecka na site,
branie na kolana, jesli dziecko o to nie

zabiega/nie potrzebuje

Odmowa przytulenia, jesli dziecko tego
potrzebuje, o to zabiega

Podkreslanie niepowodzen, czeste
krytykowanie dziecka

Uzywanie wulgaryzmoéw w komunikacji
z dzieckiem lub w jego obecnosci
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Sytuacje trudne

Jasne okreslenie wymagan, oczekiwan
wobec dziecka

Ustalanie regut i zasad wspotzycia w
grupie, méwienie ,nie” dla zachowan
niepozadanych

Dawanie dziecku czasu na wyciszenie
(pozostawienie np. na
dywanie/krzesetku do czasu
uspokojenia sie)

Dbatos¢ o bezpieczenstwo kazdego
dziecka (delikatne
podnoszenie/przenoszenie dziecka)

Panowanie nad wiasnymi emocjami (np.
przez opuszczenie sali ha chwile pod
warunkiem, ze dzieci nie zostang same)

Kazdorazowe i natychmiastowe
reagowanie w sytuacji krzywdzenia
dziecka

Niejasne okreslenie oczekiwan,
stawianie wymagan niedostosowanych
do mozliwosci dziecka

Brak udzielania wyjasnien,
odwotywania sie do zasad i regut,
ignorowanie zachowan niepozgdanych

Przetrzymywanie dziecka w
odosobnieniu wbrew jego woli

Karanie fizyczne, szarpanie, gwattowne
oddzielanie dzieci od siebie,
wyszarpywanie zabawki lub innego
przedmiotu

Roztadowywanie emocji na dzieciach

Brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia
dziecka

Kontakt z

rodzicami

Umozliwienie rodzicowi uczestniczenia
w uroczystosciach zgodnie z
ustaleniami w placowce

Udzielanie rodzicom rzetelnych
informacji o dziecku

Zwracanie sie do rodzicéw w sposéb
kulturalny z zachowanie profesjonalnej,
asertywnej postawy w sytuacji
konfliktowej

Okazywanie zrozumienia dla obaw
rodzicéw

Brak informacji zwrotnej lub mato
wyczerpujaca informacja, w
niepoprawnej formie jezykowej

Zbyt duzy pospiech przy
przyjmowaniu/odbieraniu dziecka (o ile
nie jest konieczny)

Zwracanie sie do rodzica w sposéb
niegrzeczny, lekcewazacy

Ignorowanie rodzicéw i ich obaw
Spoufalanie sie pracownika z rodzicem

Brak dbatosci o kulture osobistg w
kontakcie z rodzicami
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
I. Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesdéw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

II. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
Pytanie o pisemng zgode rodzicow na robienie i publikowanie zdjeé/nagran;

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdjeé/ nagran online;

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia;

Rezygnacje =z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka;

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby;

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/ nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
ztobka;

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé kierownikowi,

Strona 19



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

II1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych biorgcy udziat w wydarzeniach organizowanych przez
Placéwke, rodzice rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci - przez ich rodzicow;

- zdjecia lub nagrania zawierajqce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice tych
dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

IV. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg
zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskal zgode Dyrektora. W takiej sytuacji
upewniamy sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposoOb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie ztobka bez pisemnej
zgody rodzica oraz bez zgody Dyrektora.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dziecmi, nie przekazujq
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie

z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podjaé decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie ztobka dzieci.
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V. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli rodzic nie wyrazit zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac jego decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicem, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VI. Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane

w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia

i nagrania sq przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do 0sob uprawnionych przez instytucje.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez ztobek w Polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako ztobek, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do instytucji.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII POLITYKI OCHRONY
DZIECI

1. Czy zapoznatas(-e$) sie ze standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Ztobku Nr 9 w Opolu?

TAK / NIE
2. Czy znasz dokument , Polityka ochrony dzieci”? TAK / NIE
3. Czy zapoznatas(-e$) sie z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK / NIE
5. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK / NIE
6. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK / NIE

7. Czy w twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK / NIE

8. Czy zaobserwowatas(-e$) naruszenie Polityki ochrony dzieci w swoim miejscu pracy?
TAK / NIE

9. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone:

10. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki ochrony dzieci? TAK / NIE

Jesli tak, to jakie?

11. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze zapoznatas(-e$) sie z Politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu i przyjmuje ja do realizacji.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Ztobku Nr 9 w Opolu

KARTA Z PRZEBIEGU INTWERWENCII

Nazwisko i imie
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajqca
0 podejrzanym
krzywdzeniu

Opis dziatan Data:
podjetych przez - -
kierownika Dziatania:
Spotkania z Data:
rodzicem -
dziecka Opis:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
witasciwe lub
wpisac inne)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka

- inny rodzaj iNnterwenCji: ...coooceeece e

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktérego
zgtoszono
interwencje),
data zgtoszenia

Data:

Wyniki
interwencji,
dziatania
organow
sprawiedliwosci
jakie jednostka
uzyskata,
dalsze dziatania
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